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TAURAGES VAIKU REABILITACIJ OS CENTRO-MOKYKLOS ,PUSELE*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés vaiky reabilitacijos centro-mokyklos ,,Pusele” darbo apmokejimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Tauragés vaiky reabilitacijos centro mokyklos ,,Puselé” (toliau — Mokykla) darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima, materialines pasalpas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — [statymas).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kitais darbo
apmokéjimo sistema reglamentuojanciais teisés aktais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

3 straipsnis. Pareigybiu grupés

Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kulttros vertybiy
restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;
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4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. Mokyklos pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai

1. Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius Mokyklos pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

1) Mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy
per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal sglyginiy klasiy (grupiy) skaiciy
ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa (toliau — Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraSas), taip pat pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato biudZetinés
istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, kuris
nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1&8y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo
metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, normas, kurios negali buiti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

3. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy
apraSymus, o biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy
aprasymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

4. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

1) pareigybés grupg;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal Mokykloje taikoma darbo apmokéjimo sistema;
4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
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atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimga §io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka.

2. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1,2 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

4. Kolektyvingje sutartyje gali biiti numatytos palankesnés apmokejimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg nustato ir padaro ja prieinamg susipazinti visiems
darbuotojams Mokyklos vadovas. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés
tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje,
detalizuojami Mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijanc¢io §io
ijstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydzio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar
ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j juos,
nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka
(jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai
(uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prie§ Mokyklos vadovui nustatant ar keiciant darbo
apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediros.

6 straipsnis. Pareiginé alga

1. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui, mokytojus (iSskyrus
trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, judesio korekcijos specialistus, karjeros
specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, (toliau — pagalbos
mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti
mazesni negu §io jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus. Mokyklos darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virS§yti Mokyklos vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatymo apraso 1 priede, iSskyrus Sio straipsnio 6 dalyje nustatytus
atvejus.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

3. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti maZesné negu MMA.

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

5. Secialini A .

v




7. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

8. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir Mokyklos darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus $io Sistemos 7
straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais
atvejais. Sio Sistemos 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi bati kei¢iamas
(nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems
Sistemos 2 priede.

7 straipsnis. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciu skyriu vedéju, Svietimo pagalbos istaiguy vadovuy, ju
pavaduotojy ir skyriy vedéju, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio
sandara

1. Mokytojy (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos
2 prieda, atsizvelgiant ; Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétingLvlmal.

6. Mokytojy (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsiZvelgiant j
mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams
(i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinima, mokytojams (i8skyrus
trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos
mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams
(i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems
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aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

7. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sistemos 2 priede.

8 straipsnis. Priemokos

1. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriivj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta S§io straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

3. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

9 straipsnis. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimas

1. Vertinama Mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

2. Mokyklos pavaduotojy ugdymui veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai $vietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Biudsetines_istai O . L

4. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

5. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje Mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

6. Mokyklos vadovo veiklg vertina jj i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo. Mokyklos
vadovo veikla vertinama, dalyvaujant Mokyklos taryboms, Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai
ju vadovai. Vertinami Mokyklos vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (Mokyklos vadovas — jj j pareigas priimantj asmenj, jeigu biudZetinés
istaigos vadovo veikla vertino ji i pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

7. Mokyklos vadovg | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis Mokyklos
darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

8. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti Sistemos 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7
punktuose nustatytas skatinimo priemones.

9. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu Mokyklos darbuotoja j pareigas priimanéio asmens sprendimu, 0 jeigu Mokyklos
vadovo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius, Mokyklos vadova j pareigas priimancio asmens jgalioto
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asmens (jeigu Mokyklos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu
pasitlymu Mokyklos vadovg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu (pasirinktinai vienas i$ Sios dalies 1—
3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos priemonés):

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taiau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos pavaduotojui
ugdymui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti §io jstatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

2) Mokyklos darbuotojui gali biiti taikomos $io jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemonés, arba

3) Mokyklos darbuotojas (isskyrus Mokyklos vadova) gali biiti perkeliamas j auksStesnes Mokyklos
darbuotojo pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba

4) Mokyklos darbuotojui gali buti taikomos kitos mokykloje nustatytos skatinimo priemonés.

10. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

11. Kai Mokyklos darbuotojo (iSskyrus mokyklos vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukeséiy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Mokyklos darbuotoja j pareigas priimancio
asmens sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareigines algos koeficients, taiau ne maZzesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, 0 Mokyklos pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesn;j
pareiginés algos koeficienta, arba

2) Mokyklos darbuotojas gali buiti perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu tai
nepriestarauja ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (mokyklos darbuotojas gali biti
perkeliamas ] pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagraSe nurodytas salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Mokyklos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

12. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Sio straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos vadova ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) Mokyklos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) Mokyklos darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes (iSskyrus Mokyklos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

13. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas $io straipsnio 12 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje Mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.

14. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis } Mokyklos darbuotoja j pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu Mokyklos darbuotoja i pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad
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Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis
vadovas atlicka pakartotinj Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos darbuotojg | pareigas
priimancio asmens iSvada dél Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti
skundziama darbo gin¢y nagringjimo tvarka.

15. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali bati nustatyti kolektyvinése
sutartyse arba Sistemoje.

10 straipsnis. Skatinimas

1. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikima Mokyklos darbuotojg jj i pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Mokyklos darbuotojai gali baiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta Sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose
teisés aktuose.

3. Prie $io straipsnio 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

4. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

5. Mokyklos darbuotojai piniginémis iS$mokomis skatinami i§ sutaupyto darbo uzmokesc¢io fondo,
nevirsijant asignavimui skirty 1ésy.

11 straipsnis. Materialinés pasalpos

1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(ijmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir
(ar) gyveno kartu) i8 Mokyklai skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, isskyrus Mokyklos vadova, skiria Mokyklos
darbuotojg | pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklai skirty 1é8y. Mokyklos vadovui materialing pasalpa
skiria jj  pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklos vadovo vadovaujamai Mokyklai skirty 1€sy.




